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• Legislación y normativa aplicable


THE RECRUITMENT DAY    
1 Y 2 DE JUNIO 

Más de 100 puestos de trabajo …  te esperan! 
Soldadores y personal de trabajos en altura 

Solícita info en :  training@hicomgrup.com

mailto:training@hicomgrup.com
mailto:training@hicomgrup.com


✦ 30€ :  Todos nuestros alumnos ITCS, socios de ITCS.  Taller de empleo o RECRUITMENT DAY 1 y 2 de Junio con 
más de 100 puestos de trabajo, 4 offshore wind &  Offshsore oil & gas.  Soldadores,  Rope access, instaladores, 
paletas,  

✦

✦ Oficios: Soldador preferiblemente homologación tubular, Técnico alturas IRATA  L1, L2, L3 Supervisor,  Mecánico, 
reparador de palas, instalador, inspector NDT, stage rigger, offshore rigger,  especialista en geotécnia, pintor, 
montador, paleta, peón, carpintero, aprendiz.  

  

Exclusiones:  Personal trabajando en la actualidad para nuestros clientes empresa o para Hicom.  Al recibir el CV se os comunica.  Exclusión para 
formadores / centros de formación. Inscripción validada previamente.  Aforo limitado.  
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Calendario:   

25 de Mayo:  Envío de los formatos de curriculums a los candidatos e instrucciones.  

25 de Mayo: Fecha límite de presentación de Curriculums e inscripciones. 

27 de Mayo: Envio de pre-curriculums a empresas. 


1 de Junio 9,00 horas   Av.  Comunitat europea 32 Badalona.   Entrada por calle  Paquita Borrás 
delante Carrefour.  Se les solicitará la inscripción aprobada en la entrada. 


9,00  Apertura y presentación del recruitment day


9,30  Separación de candidatos por gremios / oficios. 


10,00 Inicio pruebas genéricas según circuito indicado.  Obligatorio todos los candidatos. Ropa y  

          calzado deportivo. 


✦ 	 Físicas. 

✦ 	 Idiomas

✦ 	 Test de aptitudes


13,00  Finalizadas pruebas físicas- Horario para comer


14,30 Pruebas específicas -realizadas y puntuadas por expertos en la materia. Ropa de trabajo, 
pantalón largo y botas de seguridad. Existencia de vestuarios. Según candidatos realizarán las pruebas 
de su puesto de empleo: 


✦ Soldadura

✦ Rope access acorde al nivel del candidato Instalación

✦ Inspección - reparación de palas

✦ Montaje

✦ Mecánica

✦ Construcción - paleta. 

✦ Geotécnia

✦ Limpieza de cristales




2 de Junio 9 horas. 

9,00 Entrega informes finales de candidatos a las 
empresas. 

9,00 Taller para candidatos: presentación del sector, 
demandas y ofertas de empleo. Actitudes delante de 
una entrevista.

9,30 Taller para empleadores: Criterios de selección, 
motivación, formación. Herramientas de selección. 

10,00 Entrevistas con las empresas.  

14,30  Clausura. 

Nota:  La jornada puede extenderse a partir de las 
15,30 por la tarde si los candidatos y empresas no han 
logrado realizar todas las entrevistas que deseaban. 
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Oferta 
nº

Puesto/so Freelance 
indefinido 
por campaña

Remuneración 
S/C Según convenio

Lugar de 
trabajo

experiéncia 
necesaria

Inglés  
Idiomas 
Ofimática

títulos necesarios

1 Técnico 
sector eólico


+50 Puestos

Freelance - 
Campaña

Offshore -europa 
Según candidato. 

Extranjero Si, en 
eólicoapotar 
evidéncias

Inglés muy básico

Muy valorable 
inglés profesional

Ofimática usuario

C. conducir

PRL 20alturas 60H r. preventivo

IRATA. Se valora nivel 2 o nivel 3

GWO +4 o+5. y Ascensor 

2 Soldador 
Offshore


+15 Puestos

Freelance - 
Campaña

Offshore -europa 
Según candidato. 

Extranjero Si, en eólico 
apotar 
evidéncias

Inglés muy básico

Muy valorable 
ingés profesional

Ofimática usuario

C. conducir

PRL 20alturas 60H r. preventivo

IRATA 

GWO +4 o+5 y Ascensor

3 Técnico para 
offshore oil


+50 Puestos

Freelance - 
Campaña

Offshore -europa 
Según candidato. 

Extranjero Sí, en sector 
industrial. 

Inglés muy básico

Muy valorable 
ingés profesional

Ofimática usuario

C. conducir

PRL 20alturas 60H r. preventivo

IRATA. Se valora nivel 2 o nivel 3

BOSIET OPITO + Medicals UKOOA

4 Soldador y 
rope access 
offshore oil y 
offshore 
wind. 10 
puestos

Freelance - 
Campaña

Offshore -europa 
Según candidato. 

Extranjero Sí, en sector 
industrial. 

Inglés muy básico

Muy valorable 
ingés profesional

Ofimática usuario

C. conducir

PRL 20 + 60H r. preventivo

Homologación de soldadura

GWO +4 o+5 PARA wind

BOSIET OPITO + Medicals UKOOA

5 Offshore oil

Rope access

o 

Rigger Opito


Freelance Según candidato

Jornada + SS. Horas 
extras, viaje y dietas 
a parte. 

Canarias Sí, en sector 
industrial. 

ingles Básico C. conducir

PRL 20 + 60H r. preventivo

IRATA L1, L2 o L3

Se valora rigger Opito

Se valora EPI propio inspeccionado


6 Técnico para 
indústria

Freelance S/C  +-  140%

Jornada + SS. Horas 
extras, viaje y dietas 
a parte. 

España y 
algo 
extranjero

Se valorará en 
sector 
industrial

Inglés no 
necesario pero se 
valorará.

Ofimática usuario

C. conducir

PRL 20 + 60H r. preventivo

IRATA 1, 2 o 3, AEQT supervisor 

Se valora : GWO, Mecánico,  
Soldadura, inspección NDT, L3 
supervisor, Se valora EPI propio 
inspeccionado

7 Stage Rigger Freelance Buena en España 

S/C +- 150%

Jornada Bruto + SS

Barcelona y 
ocasionalme
nte por 
España

No necesaria

Se valora 
experiencia 
prévia

Se valora inglés

Ofimática usuario

C. conducir

PRL 20 + 60H r. preventivo

IRATA 1, 2 o 3,

PEMP - Carné Plataformas elevadoras

Se valora EPI propio inspeccionado




Oferta 
nº

Puesto Freelance 
indefinido 
por campaña

Remuneración Lugar de 
trabajo

experiéncia 
necesaria

Inglés  
Idiomas 
Ofimática

títulos necesarios

8 Formador en 
primeros 

auxilios.

Freelance - 
Campaña

130 a150€/Día Bruto 
+ SS.  

Extranjero Si, en apotar 
evidéncias

Francés avanzado

o Árabe

Ofimática usuario

Primeros auxilios, enfermero/a, 
personal sanitario. 

C. conducir

PRL 20 alturas 60H r. preventivo

GWO +4

9 Técnico en 
reparación de 
palas

Freelance - 
Campaña

S/C Según candidato España y 
extranjero

No necesária. 

Se valora no 
obstante. 

Inglés valorarle 
no imprescindible 
para el puesto. 


Ofimática usuario

C. conducir

PRL 20alturas 60H r. preventivo

IRATA 

GWO +4. Formación en elevador. 

10 Técnico para 
sector eólico

Freelance - 
Campaña. 
Posiblidad 
indefinido

S/C Según candidato España y 
extranjero. 

No necesaria. 
Valorable. 

No necesário, 
valorarle

Ofimática usuario

C. conducir

PRL 20alturas 60H r. preventivo

IRATA.

GWO +4. Formación elevador. 

11 Técnico para 
empresa de 
servicios, 
limpiezas e 
industrial

Freelance - 
Campaña

S/C Según candidato Extranjero Sí, en sector 
industrial. 

Inglés muy básico

Muy valorable 
ingés profesional

Ofimática usuario

C. conducir

PRL 20 + 60H r. preventivo

IRATA o curso Hicom alturas 3 dias

Espacios confinados valorarle. 


12 Geotécnia Freelance S/C Según candidato España y 
algo 
extranjero

Se valorará en 
sector 
industrial

Inglés no 
necesario

Ofimática usuario

C. conducir

PRL 20 + 60H r. preventivo

IRATA o curso Hicom alturas 3 dias

 

13 Indústria y 
rehabilitación

Frelance / 
posibilidad 
indefinido

S/C Según candidato Barcelona y 
resto de  
España

Se valorará en 
sector 
industrial

Inglés no 
necesario

Ofimática usuario

C. conducir

PRL 20 + 60H r. preventivo

IRATA 1, 2 o 3

Se valora soladura, mecánica. 

Se valora EPI propio

Se Valora AEQT


14 Rehabilitación

paleta

Freelance S/C Según candidato


También convenio de 
prácticas

Barcelona Se valora 
experiencia 
prévia en 
paleta

no necesario 

no necesario

C. conducir

PRL 20 + 60H r. preventivo

IRATA 1, 2 o 3 o curso Hicom alturas 3 
días. 




Oferta 
nº

Puesto Freelance 
indefinido 
por campaña

Remuneración Lugar de 
trabajo

experiéncia 
necesaria

Inglés  
Idiomas 
Ofimática

títulos necesarios

15 Paleta Freelance - 
Campaña

S/C Según candidato Barcelona Si, en apotar 
evidéncias

No necesário

Ofimática usuario

PRL 20alturas 60H r. preventivo

Homologación soldadura

Bosiet

16 Paleta, 
Rehabilitación

Freelance - 
Campaña

Según candidato Barcelona Si, en apotar 
evidéncias

No necesário

Ofimática usuario

C. conducir

PRL TPC 60H r. preventivo


Olvidate de enviar curriculums! Siéntate delante de los reclutadores de las empresas, cara a cara. 
✦ Con este taller de empleo se pretende dar fluidez a los procesos de selección, incorporar técnicos de forma efectiva. Acción sin precedentes en nuestro sector. 
✦ Si no dispones de todas las titulaciones, pero con ellas formalizarías empleo nosotros te orientamos, sea en nuestro centro o sea en otros.
✦ Recomendamos  a los candidatos llevar una buena imagen y buena conducta en todos los sentidos el dia de las entrevistas. 
✦ Existen vestuarios para cambiarse y ducharse. 

Recomendamos aportar el siguiente test complementario que se realiza on-line:

 

Extended DISC que  aportara una información de gran valor sobre vuestro perfil de actitud. Este información puede ser requerida por las compañías contratantes  como 
parte de vuestro CV.

El informe Extended DISC  nos suministrara información clave sobre vuestro estilo de comportamiento  , cuales son vuestros puntos fuertes ,  elementos motivaciones, 
como  afrontáis la toma de decisiones, cual es vuestro estilo de comunicación etc.  ( podemos adjuntar un ejemplo del informe)

 
El proceso, para  contratar la prueba es el siguiente. Poneos en contacto con Extended DISC España  a través del correo electrónico a  administracion@extendeddisc.es, o 
del teléfono 607.74.83.04 donde os informara de cómo acceder a cumplimentar el cuestionario online. Una vez realizado recibiréis vuestro informe  por correo electrónico. 
Mencionar que es para el RECRUITMENT DAY organizado por HiCOM para tener el precio especial, puesto que dicho test sólo se comercializa entre consultoras de 
selección.  Coste 60€ 



✦ NOVEDADES alturas HICOM FORMACIÓN 2015

✦ Material NUEVO TODO PETZL 2015.

✦ Inmejorable centro de 23 M. altura con nacelle y VISTAS al MAR.

✦ Satisfacción del cliente 95%. Satisfacción global entre 9 y 10.

✦ Mayor espectro formativo IRATA+ GWO+ PALAS+EECC+PRL

✦ Altísimo índice de aprobados a la primera. 

✦ 100 Ofertas vigentes de trabajo con numerosos puestos 
incluyendo offshore & off wind   

                                       a  HIgh COMpany a High partner.     
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Leer mas… 
El Arnés Avaho 2015  máximo confort 
existente en el mercado para estar 
horas suspendido  sin dolores, Asap 
Lock -no se cae!, ID con anti-panico, 
Casco ven t i lado , s i l l i t as pod ium 
nuevas… poleas etc..  El mejor material 
existente en el mercado y nuevo Abril 
2015!

Los más de 25 examinadores que han 
estado en Hicom valoran altamente el 
n i v e l d e a p r e n d i z a j e a s í c ó m o 
reconocen nuestro centro cómo el de 
los mejores.

Centro outdoor, cómo en nuestra 
profesión, vistas al mar, posibilidad de 
Indoor los días de lluvia.

El indice de satisfacción de los clientes 
asciende notablemente al 95% por 
nuevas metodologías docentes, la 
mayoría punta en 9 o 10 nuestra 
formación y el 100% de los asistentes 
recomendarían el curso.

Diversas fuentes fiables confirman que 
ningún centro IRATA en el mundo 
dispone del 100% de aprobados a la 
primera.  Sin esa premisa en Hicom 
aprueban el 100%.  En términos 
estadísticos Hicom se sitúa en el tramo 
del 90% hacia arriba en comparativa 
T r a s 6 a ñ o s e n I R ATA c o n l a 
certificación 5020 OT Hicom es un 
centro de relaciones profesionales y 
empresariales. 

Realizando seguimiento sobre encauce 
laboral de nuestros alumnos una 
inmensa mayoría logra o mejora empleo 
tanto en nuestro país cómo en el 
extranjero. Actualmente disponemos de 
12 ofertas de empleo 2 en el extranjero. 



Formulario de inscripción

Nombre y apellidos: 

  
Téléfono:  

Teléfono móvil: 
   
E.mail:  

DNI, NIE o Pasaporte:    

Seguro de accidentes, si no posee puede contratarlo opcionalmente: 

Seguro de enfermedades:  

  
   

Posee un certificado de primeros auxilios              Si No           
Posee un certificado SVB (Soporte vital básico)        Si             No    

Alumnos / Socios ICTS 30€.  Plazas limitadas.  

Junto al formulario de inscripción adjuntar comprobante de ingreso de 30 €  cómo reserva RECRUITMENT DAY y tu 
nombre. 

 Banco Sabadell Atlántico 0081 0459 78 0001154118 IBAN: ES61 0081 0459 7800 0115 4118 BIC (SWIFT): BSABESBB 
 Rope management S.L.U. 

Las empresas IRATA son de los colectivos industriales con las estadísticas más bajas de accidentes, no obstante se pueden 
producir durante formaciones en alturas desde accidentes hasta lesiones tipo tendinitis en los codos, dolores lumbares etc... y 
nuestra responsabilidad es advertir dichos riesgos. 
    
¿ Desea contratar seguro de accidentes?         NO    SI   Abonar 110€ suplementarios al valor del servicio / formación a 
ingresar  5 días previo inicio especificando en el concepto de la transferencia contratación del seguro de accidentes y remitir 
por mail el comprobante escaneado. 

Dirección:
 
Código postal, ciudad: 

AUTO DECLARACIÓN DE APTITUD 
MÉDICA 

Declaro estar en plenas condiciones físicas y 
médicas, no tener enfermedades ni problemas 
cardiovasculares. No tener vértigo,  ataques de 
pánico ni enfermedades psicopáticas en general, para 
realizar  pruebas de selección organizadas por la 
empresa Rope  management S.L. / HICOM 

Firma: 
                                    x                                     
Aceptación de condiciones generales evento  
Recruitment DAY 

El firmante cuyos datos han estado introducidos en las 
casillas del presente documento declara tener más de 
18 años, ser conocedor de los riesgos de soldadura, 
trabajos en altura, obedecer las instrucciones del 
formador así cómo las normativas de seguridad, tener 
una actitud prudente y responsable. Asimismo es 
conocedor que que más allá del seguro de 
responsabilidad civil que daría cobertura a 
negligencias de la empresa que imparte la formación y 
en caso de no contratar un seguro de accidentes 
específico para la realización del curso / servicio, 
renuncia a cualquier reclamación derivada de un 
accidente, traumatismo o lesión producido por 
negligencia propia durante o posteriormente a la 
realización del curso. Dicho seguro no cubre ningún 
tipo de compensación por baja laboral.  Asimismo  
reconoce explícitamente que la asistencia al curso no 
vincula a la empresa impartidora en caso de posible 
accidente una vez fuera del curso.  

Así mimo de acuerdo a la ley de protección de datos 
declaro que mis datos personales y resultados de los 
tests sean incorporados a un fichero titularidad de 
Rope management SLU y transferidos a terceras 
empresas del sector con fines de reclutamiento de 
personal. Rope management SLU realiza contrato 
clarificando responsabilidad de los datos con las 
empresas empleadoras pero no es responsable de la 
gestión de dichos datos transmitidos a las terceras 
empresas que teóricamente las utilizarán con fines de 
contratación de persona.  El firmante cede sus 
derechos de imagen de fotografías tomadas durante el 
recruitment day con fines publicitarios de nuestra 
empresa en canales web, video y redes sociales.  

Firma:      
   X 
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World	  wide	  consultant	  &	  trainer
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RECRUITMENT DAY —>  Barcelona, Badalona:    

 Av. Comunitat Europea 32- Montigalà.  Entrada por calle Paquita Borrás - Carrefour.    

Cursos regulares en Badalona: Todos menos reparación de palas, Supervisión e Inglés.  

Barcelona Sant Joan Despí: C/Gran Capità 2, Pol. Ind. Fontsanta, Sant Joan Despi Barcelona 08970 

Cursos regulares en Sant Joan Despí:  Reparación de palas,  Supervisión e Inglés.  

Sevilla,  San Jose de la Rinconada 

India, Tamil Nadu:	  3/241-‐A,Four	  road,Gudimangalam	  PO,	  Udumalpet,	  Coimbatore	  -‐	  642	  201,	  

Cursos	  en	  India:	  Irata,	  todos	  los	  eólicos	  y	  supervisión

EUROPE:	  C/Gran	  capità	  2	  	  Sant	  Joan	  Despí,	  PI	  Fontsanta	  08970	  Barcelona,	  Spain.	  	  
T. 	  +34	  93	  159	  20	  56	  F.	  +34	  917913471	  	  mail:	  	  training@hicomgrup.com	  
Directo	  trainers:	  (+34)	  672	  62	  75	  04	  

	  	  
ASIA:3/241-‐A,Four	  road,Gudimangalam	  PO,	  Udumalpet,	  Coimbatore	  -‐	  642	  201,	  	  
Tamil	  Nadu,	  India.	  T.	  	  +91	  4252	  273840,	  Fax:	  +91	  4252	  273915	  	  	  
mail:	  	  asia@hicomgrup.com	  
Contact:	  	  Mr.	  Samuel	  Anderson

mailto:eu@hicomgrup.com
mailto:eu@hicomgrup.com
mailto:asia@hicomgrup.com
mailto:asia@hicomgrup.com

